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MODULO PER LA PUBBLICAZIONE DI UN ANNUNCIO DI TIROCINIO CURRICULARE 
 

 
Azienda/Ente (ragione sociale e breve 
descrizione): 

Giosef Torino - Marti Gianello Guida APS. 
Associazione di promozione sociale, via Lanino 3a, 
10152 Torino 

 
*per una scelta politica di uso di un linguaggio inclusivo, 

si utilizza il simbolo schwa (ǝ/з) per indicare la forma 

neutra delle parole* 

 
Giosef Torino - Marti Gianello Guida A.P.S. è un’APS che 

mira a promuovere la cittadinanza Euromediterranea nel 

rispetto dei diritti umani, delle diversità interculturali e dei 

principi di non-discriminazione. Fondata nel 2004 come 

sede della rete nazionale Giosef Italy, l’associazione 

sostiene la formazione culturale e sociale nonché la 

mobilità internazionale dellз giovani per promuovere la 

cittadinanza attiva. A questo scopo essa promuove 

programmi di educazione non formale a livello locale ed 

internazionale e progetti di mobilità internazionale. 

 
Vediamo nel nostro lavoro la possibilità di affermare i 

diritti umani in tutti i loro aspetti e contraddizioni, al fine di 

promuovere una cultura di antisessismo e antirazzismo, 

per lottare contro tutte le forme di discriminazione e 

pregiudizio. 

 

Gli obiettivi principali perseguiti dalla nostra associazione 

sono: 

 
1) YOUTH WORK E EDUCAZIONE NON FORMALE: 

produrre cambiamento sociale tramite l'educazione non 

formale ai diritti umani e lo youth work internazionale; 

 
2) APPROCCIO INTERSEZIONALE: promuovere una 

cultura di antisessismo, antirazzismo, contro 

l’omo-lesbo-transfobia, la xenofobia, islamofobia e tutte 

le forme di discriminazione in chiave intersezionale; 

 
3) INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE: promuovere la 

partecipazione e la cittadinanza attiva dellз giovani per 

combattere l'esclusione sociale e promuovere i diritti; 
 

4) COOPERAZIONE EUROMEDITERRANEA: 

promuovere la cooperazione tra Paesi Europei e Paesi 

Partner dall’Area Sud Mediterranea per facilitare la 

coesione sociale nel Mediterraneo; 
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5) MOBILITÀ INTERNAZIONALE: promuovere la 

mobilità internazionale e l'apprendimento interculturale 

tra lз giovani. 

Progetto formativo: 

Obiettivi, descrizione attività 

ATTIVITÀ DA SVOLGERE 

Lǝ tirocinante sarà inseritǝ organicamente nelle attività 

associative che si prefiggono di promuovere l’attivazione 

giovanile attraverso lo youth work di qualità, che si 

focalizza sull’apprendimento non formale nell’ambito 

dell’antidiscriminazione intersezionale. 

 
In particolare lǝ tirocinante avrà modo di essere inseritǝ 

negli ambiti di attività associativa: 

EDUCAZIONE 

● organizzazione di percorsi formativi per nuovз 

volontariз e attivistз nell’ambito del progetto; 

● progettazione e realizzazione di attività educative 

non formali con giovani del territorio; 

● progettazione e realizzazione di attività educative 

offline e online per giovani e adolescenti negli 

spazi di aggregazione informali del territorio e nei 

Centri di protagonismo giovanile; 

 
ATTIVAZIONE 

● organizzazione di eventi divulgativi e di 

approfondimento presso l’Associazione e in 

partnership con altre organizzazioni; 

● ideazione e organizzazione di campagne online 

e offline a livello locale e internazionale in 

occasione di specifici Action Day; 

● attività di networking a livello locale con altri enti 

del terzo settore; 

● creazione di una webradio Mediterranea; 

● creazione di podcast; 

● scrittura di progetti locali ed europei nell’ambito 

della gioventù. 

 
Le attività specifiche a cui lǝ tirocinante si dedicherà 

durante il progetto verranno concordate a seguito di un 

incontro di orientamento con la referente per i tirocini; 

durante l’incontro verranno stabiliti gli obiettivi di 

apprendimento e l’impegno 

giornaliero/settimanale/mensile richiesto. 

Il progetto di tirocinio terrà conto quindi degli obiettivi di 

apprendimento dellǝ tirocinante e della sua disponibilità 

di tempo per dedicarsi al tirocinio. 
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 Lǝ tirocinante verrà inseritǝ in un team di lavoro. Ci 

saranno occasioni di lavoro in lingua inglese e araba che 

permetterà il rafforzamento della sua capacità di lavorare 

in gruppo. 

Inoltre, allǝ tirocinante verrà garantito lo spazio e il 
supporto necessario all’ideazione e implementazione di 
idee progettuali proprie. 

COMPETENZE ACQUISIBILI (CONOSCENZE, 

CAPACITÀ E ATTITUDINI) 

Lǝ tirocinante avrà modo di sviluppare delle conoscenze 

specifiche rispetto ai temi dello youth work e 

dell'apprendimento non formale nell’ambito della 

Programmazione euromediterranea per la gioventù. 

Avrà modo di assistere a tutte le fasi: dalla progettazione 

alla realizzazione di attività formative ed educative per 

giovani e adultз del territorio e a livello internazionale. 

Imparerà a lavorare in team in un contesto di lavoro 

interdisciplinare e interculturale, imparerà ad imparare 

(organizzare in particolare ricerche e approfondimenti 

autonomamente) e imparerà metodologie di valutazione 

ed autovalutazione delle competenze (conoscenze, 

capacità e attitudini). 

Avrà modo di organizzare autonomamente il proprio 

tempo e spazio per proporre le sue personali idee 

progettuali. 

Avrà modo di conoscere il funzionamento dei Programmi 

e progetti europei nel campo della gioventù, con focus 

sulla cooperazione con i Paesi dell’Area Sud 

Mediterranea. 

Avrà occasione di lavorare in lingua inglese e/o araba. 

Formazione richiesta: 
Specificare corso di studi 

Si ricercano studentз con CFU da riconoscere per il 
tirocinio curriculare. 

Requisiti richiesti: Conoscenza dell’inglese a livello B1 

Data inizio indicativa del rapporto:  

Durata tirocinio: 
(in mesi) 

La durata del tirocinio può essere concordata con lǝ 
tirocinante in base ai crediti universitari a disposizione, 
ma la durata minima è 150 ore. 

Orario indicativo: 
(ammesse non più di 40 ore settimanali) 

L’orario sarà concordato con lǝ tirocinante. 

Luogo di svolgimento: 
(sede, filiale) 

Via Lanino 1, 10152, Torino 
Via Lanino 3a, 10152, Torino 

Disponibilità a trasferte: Viene richiesta l’eventuale disponibilità a trasferte. 
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Indennità di partecipazione mensile: - 

Altre facilitazioni previste: 
(buoni pasto, …) 

Lǝ tirocinante avrà l’opportunità di accedere a progetti di 
mobilità nell’ambito del programma Erasmus+. 

Data di fine pubblicazione dell’annuncio: 15/03/2022 

Email per inoltro dei curricula: Dragalina Gorbati, infogiosef@gmail.com 

 

 

 

L'azienda svolgerà una prima selezione sulla base dei curricula. I candidati prescelti 

saranno chiamati ad un colloquio conoscitivo e di approfondimento. I CFU universitari 
sono soggetti alla approvazione dei consigli di corso di laurea previa valutazione della 

congruenza e sulla base della documentazione presentata. 

mailto:infogiosef@gmail.com

